SPETT.LE AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA
CANNIZZARO
CATANIA
Domanda di iscrizione nell’albo aziendale di avvocati per I’affidamento
di incarichi di consulenza o assistenza stragiudiziale e di rappresentanza
e difesa in giudizio dell’azienda ospedaliera per I’emergenza
Cannizzaro, nonché per la rappresentanza e difesa in giudizio dei
relativi dipendenti.
ok ok k%
11 sottoscritto Avv. Paole Giovanni TURIANO, nato a S.,Teresa di
Riva (ME) il 24.07.1948 — C.F. TRN PGV 48L24 I311U - P. IVA
00211040837 - residente nel Comune di S.Teresa di Riva, via F. Crispi
485 C.A.P. 98028, con studio in S.Teresa di Riva, via F. Crispi n. 131
chiede
di essere iscritto all’albo aziendale indicato in oggetto in una o piu delle
seguenti sezioni:
-giudizi civili e procedure esecutive;
-di lavoro;
-giudizi amministrativi;
-giudizi penali,
e, consapevole delle sanzioni derivanti in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della normativa prevista dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsitd negli atti e nelle
dichiarazioni,
dichiara
*di essere iscritto all’Albo degli Avvocati presso il Consiglio dell’Ordine di
Messina dal 28 giugno 1974;
*di avere patrocinato un numero pari a cinquanta giudizi non seriali e

riguardanti ciascuna delle sezioni per la quale si fa richiesta di inserimento;
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*di essere abilitato all’esercizio della professione dinanzi alle giurisdizioni
superiori dal 26 marzo 1993;

*di essere in condizione di contrattare con Pubbliche Amministrazioni a

norma di legge;.

*di non avere riportato condanne penali di alcun genere e di non avere in
corso procedimenti penali;

*di non trovarsi in condizione di conflitto di interessi con 1’Azienda o di
incompatibilitd per avere in corso un patrocinio di qualsiasi giudizio o
vertenza nei confronti della stessa, né di averlo avuto nei precedenti cinque
anni;

*di accettare incondizionatamente tutte le clausole di cui al disciplinare
generale di incarico approvato dall’Azienda con delibera n. 4216 del
16.10.2015 di cui dichiara di avere preso visione ed in particolare di
accettare specificatamente i seguenti articoli del disciplinare:

-Art. 5 — Comunicazioni;

-Art. 6 — Compensi —

-Art. 7 — Definizione del contenzioso.

*dichiara di essere consapevole che i dati forniti ai fini dell’iscrizione
nell’elenco saranno utilizzati esclusivamente ad uso interno e comunque nel

rispetto del D. L.vo n. 196/2003. A tal fine ne autorizza il trattamento a
codesta Azienda. |

Si allegano curriculum professionale in formato europeo e copia di

documento di riconoscimento in corso di validita.

Si dichiara, infine, di essere consapevole che la presente costituisce,
circa i dati riferiti, autodichiarazione ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
e che, pertanto, in caso di attestazioni mendaci, incomplete o non veritiere lo
scrivente potra incorrere nelle sanzioni di cui all’art. 76 del decreto stesso. A

tal fine si prende atto che I’ Azienda potra procedere ai controlli di cui all’art.

71 del succitato D.P.R.. STUDIO LEGALE

S.Teresa di Riva, 21 gennaio 2019 ' Avy. Paolo Turiano

PATROCINANTE IN CASSAZIONE
Via F. Crispi, 131 - S. TERESA DI RIVA (ME)
Tel. e Fax 0942 751594
y, mailZpaoloturiano@tiscali.it

Pec; paolotusiano@pec.it
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AZIENDA OSPEDALIERA PER LEMERGENZA.

AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UN ALBO AZIENDALE Dbf AVVOCATI PER
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA O ASSISTENZA STRAG]UDIZ]&LE
E DI RAPPRESENTANZA E DIFESA. IN GIUDIZIO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA PER
L’EMERGENZA CANNIZZARO, NONCHE' PER LA RAPPRESENTANZA E DIFESA IN
GIUDIZIO DEI RELATIVY DIPENDENTI.

L’Azienda Ospedaliera per ‘PEmergenza Cannizzaro intende procedere in
esecuzione di quanto disposto con delibeta 0. 4246 . del ._a(é/(ﬁ/?‘.e?"-‘?..‘alla
istituzione di un albo intettio di legali a cuj i

Tale eléenco sari suddiviso in cinque sezi
= giudizi civili e procedure esecutive
= giudizidi lavorp
= giudizi amministrativi
= giudizi penali
= giudizi tributag
Al fine di essere insetiti in una delle sezioni di tale alb
interessati dovranng far Petvenire a questa Azienda a mey
dir.affeenle @ospedale-cs hhizzaio.it apposita domanda,
schema, attestante ij possesso dei
sintetico curriculum professionale.
I requisiti tichiesti sono:

@ i professionist
zo mail alPindirizzo
di-cui si allega il relativg
requisiti sotto specificati e corredata da up

.Y assenza di condizioni che limitino. ¢ escludano, a norma dj legge, la
Capacita di contrattare con PubblicheAmminiétrazioni;
o assenza di condanne penali o dj procedimenti penali in corso g ptoprio
carico;
o iscrizione alPAlbo degli Avvocati da almeno cin

que anni e patrocinio in
almeno cinquanta giudizi non seriali tiguardanti la gex
tichiesta (al fine dj attestare t '
contenziosi patrocinati,
element specificati nelio
o] Assenza dj fli i Se ¢ PAzienda (ossia non aver
patrocinato nei precedenti cinque anni 11z ontre PAzienda ed impegno ad
non assumete tali pattocini durante Pinserimento pel suindicato elenco),

pet un numero almeno pari a ci
schema di domanda);




Per Tinserimento in albo il richiedente dovrd; altresi, preventivamente
dichiarare di accettare il disciplinate generale di incatico, il cui schema si allega al
presente avviso, che dovra essere consegnato unitamente alla domanda di
sottoscritto per adesione in ogni pagina, al fi
procedura.

Resta fermo il principio per cui Paffidamento di incarichi difensivi & di carattere
prettamente fiduciario, per cui PAzienda si riserva di scegliere il professionista tra
quelli iscritti nel costituendo albo in base a proptie valutazioni discrezionali, senza
che pertanto sia redatta alcuna graduatosia, pur tendendo,
nei limiti del possibile la turhazione fra gli iscritti.

Per gli incarichi affidati dai dipendenti sar2 invece fornito a tall ultimi Pelenco
degli iscritti all’albo nella sezione dj tiferimento per la relativa scelta, anch’essa
discrezionale.

cui sopra,
ne di essere acquisito agli ati della

comunque, ad assicurare

Inoltre, pet lo-stesso motivo di cui in precedenza, resta fermo che la formazione
dell’albo nion vincolera PAzienda nell’affidamento degli incarichi; stante che la
stessa potra discrezionalmente rivolgersi a professionisti non inseriti nello stesso,
nei casi in cui cid si renda opportuno perla particolarita del contenzioso, oppure per
continuita ove siano gia stati affidati a tali professionisti precedenti incarichi su una
specifica questione.

L’albo restera sempre aperto a nuove richieste di ingserimento, a seguito delle
quali, valutata la sussistenza dei requisiti richiesti, si procedera alla relativa
integrazione della precedente composizione,

Sia la prima formulazione dellalbo. che e successive integrazioni satanno
formalizzate a mezzo delibera del Ditettore Generale.

Pertanto, gli aderenti all’albo dovranno impegnarsi per tutta la durata della
vigenza dello stesso a non incorrere in situazioni di incompatibilita o conflitio di
interessi derivanti dall’accettazione di patrocini in cause da introitare contro
’Azienda.

| Resta ferma la possibilita per i legali inseriti in albo,
alcuna attivita in esecuzione di incarichi di difesa conferiti da parte dell’Azienda ¢
di un dipendente, di richiedere in qualsiasi momento la canicellazione dallo $tesso.
La domanda, con allegati Pelenco dei contenziosi patrocinati per la sezione
-richiesta, il cutriculum e la copia sottoscritta del disciplinare generale di incarico,
dovra essere inoltrata allindirizzo mail suindicato. In alternativa, la domanda con
gli allegati potra essere cansegnata presso il Protocollo delPAzienda oppure spedita
a mezzo Raccomandata AR, |

che non stiano espletando
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OSPEDALE
CANNIZZARO  “Ghiana

AUENDA OSPEDALERA PER UEMERGENZA

DISCIPLINARE GENERALE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
CONSULENZA O  ASSISTENZA  STRAGIUDIZIALE E DI
RAPPRESENTANZA E DIFESA IN GIUDIZIO DELIJAZIENDA
OSPFEDALIERA PER EMERGENZA CANNIZZARO.
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© ART.1 - Oggetto -
L’Azienda Ospedaliera perVEmergenza Cannizzato conferisce, alle condizioni di cui al
presente disciplinate, un incatico, come da separata delibera di affidamento, di consulenza o
assistenza stragiudiziale e di rappresentanza e difesa in giudizio.

' ART.2 - Assenza di incompatibilitd. -

11 legale incaricato deve dichiarate al momento dellincarico di non trovatsi in alcun
stato di incompatibiliti o conflifto di interessi per avere in cor

fntroitate contro "Azienda e deve, altresi, dichiarare di impegnassi a non accettare eventuali
tichieste di tali patrocini durante Vespletamento- dellincatico affidatogli ¢ per tutta la durata
dellinserimento in elenco, fatta salva la facoler di tichiedere Ia cancallazione dallo stesso.

Doved inoltre dichiararsi da parte dello stesso Pinsussistenza di alue specifiche
situaziond di incompadbilith derivant dalla presenza di comunione di intetessi, tapport di
affari o di incarico professionale, telazioni di coniugio, patentela o affinitd fino al quarto
grado con la contropatte, e inoltte di non essersi gid occupato della controversia per cui si
affida llncarico per conta della contropaste o di terzi, ,

In caso di siscontro della sussistenza di una causa di incompatibilitd fra quelle di cui
supra 0 comunque previsie dal codice deontologico professionale V'Azienda s fserva la
facolta di procedere alla tisoluzione del contratto di affidamento ai sexssi dell’act. 1453 e ss.
del codice civile, rionché alla cancellazione del legale dall’elenco dei professionisti di fiducia.

Ove il Legale si avvalga dellausilio di terz professionisti per Padempimento di
specifiche attivith, doved verificare che anche pet costoro non sussistano le cause di
incompatibilit di cui sopta,

5O Un pattocinio in cause

ART.3 - Trattaniento dati -
1 legale; unitamente allincarico di-cui sopra, riceve anche Ja nomisa di responsabile esterno
del trattatento dei d

ati, effettuaro con strumenti elettronici U comunque automatizzati o




con strumentd diversi, per quanto negessatio alla cotretta esecuzione dell'atrivith idonea ai
fini dellespletamento dello stesso. '

In qualita di Responsabile neminato, Fincaticato ha il potere/dovere di compiere tutto
quanto necessario pes il tispetto delle vigend disposizioni in matetia di ptivacy,

ART. 4 — Informative -

I legale deve assicurare allAzienda, in caso di incatico gindiziale, la documentata
conoscenza dell’iter del procedimento per il quale ¢ stato designato, ttasmettendo, oltre alle
otrdinatie notizie sugli esiti delle udienze, tutta la. documentazione necessaria per consentire
Al Azienda I'aggiotnamento dei dati interni sul proprio contenziosa ¢ sullevolversi della
causa (compaise, memorie, relazioni tecniche d'uffico e di parte ¢

guant’altro
eventualmente richiesto dall’ufficio legale dell’Azienda),

AR5~ Ulterioni onert
11 legale incaricato assume, altresi, Ponere, in relazione allo specifico inearico, di indicare
all’ Azienda gli adempimenti amministrativi scarutenti da provvedimenti giudiziali anche non
definitivi ¢ di coadiuvare gli uffici interessati dalloggetro della causa nella predisposizionc
degli atti consequenziali sia in caso di soecombenza che di esito positivo del giudizio.
Allorquando in sede di giudizio emetgano margini transattivi, valutati positivamente per
PAzienda, il legale dovea sottopotre alla stessa la proposta cotredata da cventuali
controproposte ed, a seguito di accettazione da patte dell’Azienda, procedere alla eventuale
redazione di atti ed assistere PAzienda in sede transattiva, Identicamente, a definizione del
giudizio, in caso di soccombenza, doved indicare
gravame con indicazione dei possibili benefici dspetto alle ulteriosi spese da affrontare od
ognialtro profilo relativo alPesccutiviti del titolo (tegistrazione, opposizione, pagamento).
Tutre queste attivith connesse allattivity difensiva per cui viene dato incatico principale
nen comporteranno ulteriori esboréi per PAzienda olire quelli gia previsti al successivo
articolo 7.

s¢ sussistono margini per Peventuale

Art. 6 - Comunicazio -

tiscontrate  eventuali richieste provenienti dal Collegio Sindacale e/o
to o da altsi soggetti legittimati, P Azienda potra tichiedere al legale incaticato,
entro ristretto termine, un teport sullo suto del contenzioso, contenente anche la
previsione, ove possibile, sulPeventuale grado di soccombenza nel giudizio nonché sul
presumnibile sischio economico desivante dallo stesso a catico dell’Azienda. Ove dovessero
sussistere presupposti per il recupero anche patziale degli oneri suddetd {es. tivalsa nei
confronti di dipenderiti o terzi, regresso per solidatietd, copettura assicurativa, spese
liquidate in sentenza etc.), il leg;

sent gale dovid tempestivamente comunicarlo,
possibile utile soluzione nellinteresse della stessa.

Al fine di
‘dall’ Assessota;

indicando ogni

' ART, 7 - Compesi -
L’ Azienda ticonosce, solo alla definizione del giudizio ¢ previa emissione della relativa
fattura, 1 compensi per Vattivith professionale prestata in esecuzione di incarico di cu; al
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presente disciplinare esclusivamente neg limiti dei v
10/3/2014, sui quali verrd operata una tiduzione
L'Azienda, riconosce, inoltre, 1 fimborso
timborso spese forfettasie di cui allart. 2 del

In casi particolari saranino possibili parametri diversi, da concordare preventivamente
per iscritto alPatto delPincatico o non modificabili, (ad es. senza alcuna tiduzione o anche
Lon eventuale maggiotazione, da opetare sempre nei limiti di cui al citato DM). Tali
cccezionali ipotesi dovianno essera valutate, avuto tiguardo allimportariza della
controversia (anche dal punto di vista dellinteresse aziendale) ed alla particolare complessita
della questione e/o alla specificita della materia.

It caso di cause setiali, aventi ad oggetto la medesima
piu ticorrenti, per le quali si incarichi il
preventivamente, per iscritto, una tariffa forfetta

alori medi di cui al DM 5, 55 el
del 30%, come da prospetto. allegato.
delle spese vive che siano documentate ed il
succitato DM,

qQuestione giutidica avanzata da
medesimo procutatore, satd concordata
tia ridotra ed omnicomprensiva,

ART.8 — Definizione del contenzioso -

Al termine del gludizio per cui ¢ stato confetito incasico il legale doved trasmettere
copia del dispositivo ¢, appena in possesso, della sentenza, noncké adempiere agli onexi di
cud all’ate. 5 de) preseate regolamerite, provvedendo in caso di esito positivo del giudizio
all'esecuzione della Sentenza, ove dalla stessa derivi un credito a favore dell’Azienda, senza
poter richiedere ulterion compensi, fatte salve le evenmugli spese documentate, )

ART. 9- Revoca inearico

L’Azienda ha la ficoley g revocate gale tominato,

previa comumicazione scritta da inviare a mezzo faccomandata o a mezso pec, con

Pobbligo di timborsare fe $pese necessatie fing 4 quel momento  sostenute e di

cortispondere il compenso per Pattivith/ fage processuale fino a quel momentg espletata, nei
limiti di cui al precedente agr, 7 » o |

in qualsiasi momente lincatico al lega

ART: 10 - Recesso
nziare al mandato, con il dititto al rimbogso delle spese
‘ alcom Pattivitd espletata, corne dy atticolo precedente, avuto, tguardo
al risultato utile che ne sia degivats allAzienda. Tn tl caso questultima si riserva la facolts d
procedete alla cancellazione del legale dall'clenco dej professionisti di fiducia,

1 Legale ha facolth di sy
sostenute ed al compenso dell’at

PER I’AZIENDA

STUDIO LEGALE

Avy. Paolo Turiano
PATROCINANTE IN CASSAZIONE
Via F. Crispi, 131 - 8. TERESA DI RIVA (ME)
. Tel. e Fax 0942 751594
mail: baoloturiano@tiscali.it
Pec: paoloturiano@pec.it




