OSPEDALE
CANNIZZARO catania

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA

RELAZIONE RIEPILOGATIVA

La selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore di
struttura complessa di Urologia ¢ stata indetta con delibera n. 2231 del 06/07/2017.

A seguito della pubblicazione del bando, sono pervenute n. 3 domande di partecipazione alla
selezione.

La commissione di valutazione ¢ stata nominata con delibera n. 3679 del 10/11/2017 ed ¢ cosi
composta:

dott. CALARCO Antonino presidente
dott. GIUFFRIDA Salvatore | componente

dott. COZZUPQOLI Pietro componente
dott. RUOPPOLO Michele componente
dott. GULLOTTO Pietro segretario

Le sedute della commissione si sono svolte nelle seguenti date: 13 novembre 2017 e 14 dicembre

2017 e delle stesse sono stati redatti i relativi verbali.

La procedura si ¢ svolta tenendo conto di quanto prescritto dal relativo bando ed in conformita alle

seguenti disposizioni: art.15, comma 7-bis, del D.lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed

integrazioni, DPR 10/12/97 n.484, Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014 di approvazione

delle linee di indirizzo regionale in materia, Regolamento Aziendale concernente il conferimento

degli incarichi di struttura complessa del ruolo sanitario, adottato con delibera n. 3618 del

08/09/2015.

Tutte le operazioni si sono svolte collegialmente e ogni decisione ¢ stata presa dalla commissione

all’unanimita.

In particolare, la commissione:

- ha proceduto alla nomina, tra i componenti sorteggiati, del dott. Calarco Antonino quale
Presidente della commissione stessa ed alla presa d’atto della normativa di riferimento;
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- ha preso atto del profilo professionale relativo all’incarico da

con nota prot n. 1787 del 05/07/2017
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ha definito i punteggi da attribuire agli elementi contenuti nel curriculum nonché i criteri e le
modalita relative allo svolgimento del colloquio;

ha proceduto all’accertamento del possesso, da parte dei candidati, dei requisiti specifici di
ammissione previsti dal comma 1 dell’art. 5 del DPR 484/97;

ha proceduto alla valutazione, in conformitd ai criteri in precedenza definiti, dei singoli
clementi contenuti nel curriculum dei candidati ed all’attribuzione dei relativi punteggi,
predisponendo un’apposita scheda in cui sono stati dettagliatamente riportati i titoli valutati ed
i corrispondenti punteggi attribuiti;

ha effettuato i colloqui di n. 2 candidati presentatisi alla prova, conformemente alle modalita ed
ai criteri stabiliti, predisponendo apposite schede in cui sono stati riportati il giudizio su
ciascun elemento di valutazione ed il corrispondente punteggio;

ha dichiarato idonei i due candidati esaminati.

Letto, confermato e sottoscritto.

I COMPONENTI IL PRESIDENTE . IL SEGRETARIO
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Allegato al verbale del 14/12/2017 2



