Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della struttura complessa di Nefrologia e Dialisi
(delibera n. 2264 del 12/07/2017)

Scheda personale di valutazione della dott.ssa MARCANTONI Carmelina, nata il 26/09/1968

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):
p. 6
Servizio prestato nel decennio di riferimento (01/09/2007 - 01/09/2017) presso Azienda Ospedaliera con DEA di 2° livello
Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):
— Ricercatore Universitario con compiti assistenziali per il Settore scientifico - disciplinare FO7F Nefrologia presso Universita di Verona dal
01/04/2000 al 30/06/2001: anni 1 mesi 3
. . . . 2
— Dirigente medico di Nefrologia presso AOE Cannizzaro dal 01/07/2001 al 30/09/2017: anni 16 mesi 3 P
Incarico professionale “Aspetti Inmunologici delle patologie renali”
Totale anni 17 mesi 6 (detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione) = anni 10 mesi 6 valutati quale servizio prestato come dirigente
medico: punti 2,1 (si attribuisce il punteggio massimo di punti 2).
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell'art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):
Attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate da agosto 2009 a settembre 2017 (periodo ricompreso nel decennio
di riferimento: 01/09/2007 - 01/09/2017) presso I’ Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro, vidimata dal Direttore f.f. dell’U.O.C. di Nefrologia e 5
Dialisi e dal Direttore Sanitario, per un totale di n. 117 biopsie renali P
La casistica prodotta dalla candidata risulta adeguata quali-quantitativamente al profilo richiesto, soltanto relativamente alla nefrologia clinica,
immunopatologia ed esecuzione di biopsie renali.
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non Inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):

— Frequenza in qualita di assegnista di ricerca del Dipartimento di Patologia Renale della Vanderbilt University nei periodi: febbraio - agosto 1999; p- 1,8
ottobre - dicembre 1999; settembre - ottobre 2000
— Frequenza in comando dell’U.O. di Nefrologia - ISMETT dal 18/03/2015 al 16/06/2015
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2):
— Incarico di insegnamento di “Nefrologia” per il DU di infermiere presso Universita di Verona A.A. 2000/2001 punti 0,5
— Incarico di insegnamento presso scuola di specializzazione in Nefrologia - Universita Magna Grecia AA. AA. 2003/2004; 2004/2005 punti 1 p. 2
— Docente dottorato di ricerca in Medicina Interna - Universita di Catania 2006 - 2010 punti 2 (vedi dichiarazione nel curriculum)
si attribuisce il punteggio massimo di punti 2
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):
La candidata non documenta né dichiara la partecipazione ad alcun corso in qualita di docente o relatore P D
Produzione scientifica valutata in relazione all'attinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):
Il candidato produce n. 16 pubblicazioni riferite al decennio di riferimento (01/09/2007 - 01/09/2017); le ulteriori pubblicazioni sono antecedenti al periodo
di riferimento.
Delle suddette n. 16 pubblicazioni:
-n. 1 & solo “lettera” e non lavoro (non valutabili) 4
- n. 1 pubblicazione su riviste nazionali 1° nome o ultimo nome (p. 0,05) P
- n. 10 pubblicazioni su riviste internazionali non come 1° o ultimo nome (p. 2)
- n. 5 pubblicazioni su riviste internazionali come 1° o ultimo nome (p. 2)
Totale punti 4,05. Si attribuisce il punteggio massimo di punti 4
2

Allegato al verbale del 07/10/2019




Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

Non riferita alcuna attivita
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